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陕西省教育厅办公室文件
陕教师办〔2023〕1号

陕西省教育厅办公室关于 6起教师

违反职业行为十项准则典型问题的通报

各高等学校:

近年来，省委教育工委、省教育厅高度重视师德师风建设，

印发《陕西省师德师风建设三年行动计划（2021—2023年）》，

深入推进师德师风突出问题专项整治，通过教育涵养和奖惩并重

等举措，积极提升师德师风水平。为持续强化全省广大教师思想

政治素质和职业道德观念，推动师德师风突出问题专项整治不断

走向深入，不断推进《新时代教师职业行为十项准则》有效落实，

现对近期我省教育系统查处的 6 起教师违反职业行为十项准则

典型问题予以通报。
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一、延安大学附属医院杨某某、谢某某、王某学术不端问题

延安大学附属医院杨某某（署名为通讯作者）、谢某某（署

名为第一作者）、王某 3人在《Cancer Management and Research》

（2020, Volume 12）上发表的科研论文，涉嫌学术造假。2022

年 8月，延安大学成立专项工作组展开调查，认定所发表论文违

反学术规范，存在学术不端和科研失信行为，违反《新时代高校

教师职业行为十项准则》相关要求。

2022 年 9 月，延安大学依据《高等学校预防与处理学术不

端行为办法》《陕西省高校教师师德失范行为处理办法（试行）》

等相关规定，给予杨某某、谢某某、王某 3人科研诚信诫勉谈话；

撤销相关职务、全院通报批评；取消 5年申报财政资金支持项目；

取消 3年提名或推荐人、被提名或被推荐人、评审专家、申请科

技奖励（成果、荣誉）、科技人才称号资格；取消 2年专业技术

岗位等级晋升和评优评先资格等处理。同时，依据《中国共产党

纪律处分条例》，对杨某某、谢某某给予诫勉谈话。

二、西安体育学院张某某违规收受礼金、接受宴请问题

西安体育学院体育系辅导员、训练学院年级办公室主任（正

科级）、学生党支部书记张某某，2019年至 2022年间，多次违

规收受礼金共计 2.95 万元，违规接受管理服务对象宴请，多次

收受管理服务对象特产，侵占管理服务对象利益，严重违反《新

时代高校教师职业行为十项准则》相关要求。

2022 年 9 月，西安体育学院依据《教师资格条例》《中国

共产党纪律处分条例》《事业单位工作人员处分暂行规定》及《陕
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西省高校教师师德失范行为处理办法（试行）》等相关规定，给

予张某某行政撤职、岗位降级（专业技术等级七级降为十级）、

撤销教师资格处理。同时给予张某某撤销党内职务、留党察看两

年的党纪处理。

三、陕西铁路工程职业技术学院李某某收受礼金、违规兼职

兼薪和不正当男女关系问题

陕西铁路工程职业技术学院正处级干部李某某，私自在民营

企业兼职担任总工，领取报酬，违规收受可能影响公正执行公务

的购物卡，并与其他女性保持不正当男女关系，严重违反《新时

代高校教师职业行为十项准则》及《事业单位人事管理条例》相

关要求。

2022 年 6 月，陕西铁路工程职业技术学院依据《中国共产

党纪律处分条例》《事业单位工作人员处分暂行规定》《陕西省

高校教师师德失范行为处理办法（试行）》等相关规定，给予李

某某开除党籍、免去行政职务、岗位降级（管理岗位五级降为管

理岗位九级）、收缴违纪所得资金及撤销教师资格、调离教师岗

位处理。

四、陕西师范大学袁某某违反社会公序良俗问题

2022年 9月 29日，陕西师范大学教授袁某某被诊断为新冠

肺炎无症状感染者，拒不落实疫情防控相关要求，造成疫情传播

风险，被公安部门给予行政拘留处罚。袁某某的行为违反了《新

时代高校教师职业行为十项准则》关于教师“不得损害公共利益

及违背社会公序良俗”的相关要求。
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2022年 10月，陕西师范大学依据《陕西省高校教师师德失

范行为处理办法（试行）》《事业单位工作人员处分暂行规定》

等相关规定，给予袁某某降低岗位等级处分，由关键（教授）四

级降为重要（讲师）十级；取消研究生导师资格和研究生导师上

岗资格；调离教师岗位。

五、西安理工大学刘某与学生存在不正当关系问题

西安理工大学副教授刘某，与学生存在不正当关系。刘某作

为高校教师，为人师表，其行为严重违反《新时代高校教师职业

行为十项准则》相关要求。

2021年 12月，西安理工大学依据《陕西省高校教师师德失

范行为处理办法（试行）》等相关规定，给予刘某岗位降级处分

（由专业技术七级降为十级），取消其在评优评奖、职称评定、

申报项目等方面的资格，2021年度师德考核确定为不合格等次，

调离教学岗位。

六、西安医药科技职业学校吕某某体罚学生问题

2022 年 11月 25 日，西安医药科技职业学校辅导员吕某某

在检查学生宿舍卫生时，发现有学生未及时清理垃圾，吕某某在

管理教育学生过程中，用竹质尺子在学生孟某左小腿部拍打，导

致孟某小腿部红肿，吕某某的行为违反了《新时代中小学教师职

业行为十项准则》《中小学教育惩戒规则（试行）》相关要求，

在社会上造成不良影响。

西安医药科技职业学校依据相关规定，给予吕某某停职反

省，待岗学习；作出书面检查，在全校通报批评；扣除本人当月
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绩效工资的处理。鄠邑区教育和科技局给予西安医药科技职业学

校全区通报批评，取消该校当年评优评先资格；对学校校长韩某

进行约谈。西安市教育局对鄠邑区教育和科技局在全市通报批评。

以上 6 起教师师德失范事件充分暴露了当前少数教师法规

纪律观念淡漠，师德红线、底线意识树立不牢，对十项准则及惩

戒规则等职业要求学习不深入，践行不扎实，也反映出部分学校

和地区师德师风建设末端落实不到位。以上师德失范事件中，违

纪者本人虽然受到了法纪的严惩，但对教师队伍形象却造成了不

可挽回的负面影响，教训深刻，发人深省。希望广大教师、教育

工作者和各级教育部门以此为鉴，汲取教训，深入反思总结，抓

好警示教育，努力提升师德师风水平，积极做好以下几方面工作:

一是要扎实开展师德师风突出问题专项整治。各级教育行政

部门和学校要认真落实《陕西省师德师风建设三年行动计划

（2021—2023 年）》要求，聚焦中小学教师有偿补课、强制学

生购买教辅材料、体罚和变相体罚学生及高校教师发表不当言

论、违背社会公序良俗、学术不端、与学生发生不正当关系等师

德师风突出问题，扎实开展专项整治工作，对相关问题线索深入

核查，对失德违纪者加大惩处，维护师德纪律的严肃性。

二是要认真组织教师学习师德师风制度规范。各级教育行政

部门和各高校要结合实际，创新方式，组织教师深入学习习近平

总书记关于教育的重要论述和教师工作的具体要求，切实认清新

时代教师担负的使命任务，扎实掌握职业行为十项准则等有关规
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定，认真落实《中小学教育惩戒规则（试行)》和教师违反职业

道德行为处理办法及实施细则等相关要求，强化立德树人、以德

为先观念，做新时代高尚师德的践行者和引领者。

三是要充分运用失德违纪案例开展警示教育。各级教育行政

部门和学校要充分运用教育部和我省通报的各类教师失德违纪

典型案例，在本地本学校扎实开展师德师风警示教育，通过开展

案例讨论、组织对照检查、紧盯问题整改等方式从案例中举一反

三、剖析原因、汲取教训、引以为戒，用失德违纪者的深刻教训

警示全体教师严格遵守师德规范，达到以案明纪、对照促改的目

的，切实维护人民教师良好形象。

陕西省教育厅办公室

2023年 1月 3日

（主动公开）

陕西省教育厅办公室 2023年 1月 4日印发


